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Yleiset tiedot

Taksikuution raportoinnin perusteet

EU:n kestavyysraportointidirektiivi CSRD:n ohjaa suuryrityksia arvioimaan vastuullisuuttaan
koko toimitus- ja arvoketjun osalta, ja suuryritykset vaativat kasvavissa maarin

vastuullisuustietoja alihankintaketjustaan.

Euroopan tilinpaatdsraportointineuvosto EFRAG on luonut vapaaehtoisen ja rakenteeltaan

kevyemman VSME-standardin,

joka on suunniteltu erityisesti pk-yritysten tarpeisiin. Sisalloltaan se on kuitenkin yhtenevainen

lainsdaadanndssa katettujen vastuullisuusseikkojen kanssa.

VSME auttaa suurempien yritysasiakkaiden seka sijoittajien tietopyyntoihin vastaamisessa.
Yha useammin vastuullisuustietojen saatavuus ja niista viestiminen kiinnostavat lilketoiminta-

kumppaneita, rahoittajia tai asiakkaita.

Taksikuutio el nae vastuullisuusraportointia vain velvoitteena, vaan strategisena
mahdollisuutena seka keinona, jonka avulla voimme uskottavasti tuoda esiin vastuullista

lilketoimintaamme.
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Yleiset tiedot

Taksikuutio lukuina

Taksikuutio Oy on Suomen Taksiliitto ry:n omistama yhtig, joka tuottaa valtakunnallisia
taksimatkojen maksuliikenteen ja tilaajavastuulain raportoinnin palveluja taksiyrittajille,
valitysyhtioille, yrityksille, kunnille, kuntayhtymille ja muille julkisen sektorin toimijoille,

kuten hyvinvointialueille.

Naiden lisaksi Taksikuutio tuottaa taksitarvikkeiden ja koulutusmateriaalin myyntia,
koulutusten organisointia, Taksit.fi-palvelun yllapitoa seka konsultointia yrityksille ja

muille organisaatioille.
Vuonna 2025 Taksikuutio tydllistaa 13 tyontekijaa toimitusjohtaja mukaan lukien.
Taksikuutio toimii Taksiliiton omistamissa toimitiloissa Helsingissa.

Vuonna 2024 yhtion liikevaihto oli noin 2,1 miljoonaa euroa ja pysyi samalla tasolla kuin

edellisena vuonna.
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Yleiset tiedot

Olennaisuuden arvioinnin prosessi ja tulokset

Taksikuution riskien, vaikutusten ja mahdollisuuksien arviointi on toteutettu
tyopajatyoskentelyssa, jossa yhtion avainhenkilot arvioivat olennaisten riskien,
vaikutusten ja mahdollisuuksien todennakoisyytta, vakavuutta ja laajuutta suhteessa
yhtion lilketoimintaan ja strategiaan.

Arvio ulottui myos arvoketjun alku- ja loppupaahan. Alku- ja loppupaan arvioinnissa on
kaytetty yhtion oman sisaisen tiedon lisaksi SASB-standardeja seka yleisesti laadukkaana
pidettya kestavyystietoa (mm. kansainvalisia organisaatioita kuten IEA ja ilmastopaneeli).

Taksikuution arvoketju

Taksikuution arvoketjun alkupaassa ovat tavarantoimittajat ja tuotannontekijat, jotka
valmistavat ja toimittavat Taksikuutiolle mm. sen kayttamat tekniset laitteet,
kayttojarjestelmat ja sovellukset seka yhtion toiminnassa kaytettavan verkkoyhteyden.
Taksikuution arvoketjun loppupaassa ovat palveluidemme loppukayttajat ja
asiakkaamme eli taksiyrittajat, valitysyhtiot, yritykset, kunnat, kuntayhtymat ja muut

julkisen sektorin toimijat kuten hyvinvointialueet.
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Yleiset tiedot

7 kaista

Kestavampaan talouteen siirtymiseen liittyvat toimet, toimintaperiaatteet ja tulevaisuuden hankkeet

Taksikuutio kuuntelee aktiivisesti sidosryhmiensa toiveita ja ottaa
huomioon sidosryhmien toiveet yha kasvavasta
ymparistoystavallisyydesta. Ymparistonakokulmien huomioiminen tuo
yhtidlle parempia liiketoimintamahdollisuuksia ja

ymparistoystavallisyys on merkittava osa strategiaa.

Paastojen ja energiankulutuksen vahentaminen on yhtidlle myds
suoraan taloudellisesti kannattavaa pienentyneina kustannuksina.
Ymparistoystavallisella toimijalla on yha suurempi markkina-

potentiaali.

Taksikuutio auttaa yritysasiakkaitaan hillitsemaan ilmastonmuutosta

mm. raportoimalla yritysten kayttamien taksien paastot.

Taksikuutio on ollut jo pitkaan tunnettu valtakunnallisesti toimivasta Taksikortista,

jolla yritykset ja yhteisot saavat kaikki taksimatkat yhdelle koontilaskulle.

Kaista on Taksikuution kehittama palvelu, vuonna 2024 lanseerattu digitaalinen
versio Taksikortista. Kun taksimatka hankitaan digitaalisesti, siita ei synny
muovijatetta eika korttien kuljetuksesta aiheutuneita paastoja. Taksissa ei tarvita
maksuvalineita eika paperisia taksikuitteja ole tarpeen kerata. Kaista-palvelu poistaa
tarpeen muovisten ja kertakayttoisten matkakorttien valmistukselle, jakelulle ja

uusimiselle.

Taksikuutio kehittaa digitaalisia palveluja, jotka vahentavat tarvetta materiaaleille ja
kuljetuksille. Esimerkiksi Kelan taksimatkojen sahkoinen suorakorvaus poisti
liilkenteesta 13 miljoonaa paperista kirjetta vuositasolla. Sen kehittamisessa

Taksikuutiolla on ollut merkittava rooli.



Ymparistovaikutukset

limastonmuutoksen hillinta

Vaikka yhtio itsessaan tuottaa hyvin vahan paastoja, sen arvoketjussa on ilmastonmuutokseen liittyvia

vaikutuksia.

Esimerkiksi yhtion kaytossa olevan tietotekniikan valmistukseen tarvitaan monia erilaisia metalleja ja
muovikomponentteja. Metallien louhinta, 6ljyn jalostus ja muut teollisuusprosessit tuottavat paljon
paastoja, kuten hiilidioksidia (CO2) ja metaania (CH4). Toinen arvoketjussa oleva paastdjen lahde on
taksit, joiden ajamista matkoista Taksikuutio tuottaa koontilaskutusta. Naiden paastojen

vahentaminen on keskeista ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

Vuonna 2024 Taksikuution energiankulutus oli 8512 kWh. Suurimmat paastolahteet olivat
Taksikuution vuokraamien toimisto-tilojen lammitys, valaistus ja muu sahkon kaytto. Luku on

estimoitu koko kiinteiston sahkokulutuksesta huomioiden Taksikuution kayttama osuus kiinteistosta.
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Ymparistovaikutukset

Maaperan, ilman tai veden saastuminen, vesistoihin liittyvat
vaikutukset, monimuotoisuus, kiertotalous ja jatteet

Taksikuution vaikutukset maaperan, ilman ja veden saastumiseen ovat vahaisia, koska lilketoimintaan ei
sisally esimerkiksi maa- tai metsataloutta, rakennuttamista tai kaivostoimintaa. Luonnon monimuotoisuuteen
tai vesistoihin ei kohdistu merkittavia vaikutuksia, koska vedenotto ja -kulutus ovat vahaisia eika toiminta

sijoitu luonnon monimuotoisuuden kannalta herkille alueille.

Taksikuution oma liiketoiminta painottuu verkkoymparistoihin ja toimistotyohon, joista ei synny merkittavia
jatevirtoja, joskin toiminta on ollut osana vahentamassa muun muassa paperijatteen maaraa Kelan
paatoksien sahkoistymisen myota. Toiminnan vaikutukset kiertotalouteen ovat kuitenkin melko vahaisia.
Tasta syysta nama aiheet todettiin Taksikuution olennaisten aiheiden tunnistamisen ja arvioinnin

prosessissa epaolennaisiksi.
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Sosiaaliset vaikutukset

Oma henkilosto

Taksikuutio tyollistaa Suomessa yhteensa 13 henkiloa toimitusjohtaja mukaan lukien. Tydsuhteet ovat

kokoaikaisia. Taksikuutiolla tydskentelee 6 miesta ja 7 naista.
Terveys ja turvallisuus

Taksikuution henkil6sto on valinnut joukostaan tyosuojeluvaltuutetun seka varavaltuutetun.
Tyosuojeluvaltuutettu on tyontekijéiden valitsema henkil0, jonka tehtavana on osallistua tyoterveytta ja
tyoymparistoa koskevien asioiden suunnitteluun ja toteutukseen yhteistydssa tyonantajan edustajan
kanssa. Tyontekijoilla on oikeus pyytaa tydsuojeluvaltuutettua mukaan hanta koskevien asioiden

kasittelyyn.

Taksikuution tyontekijat vastaavat vuosittain henkiléstokyselyyn, jossa pyritdan hahmottamaan tyon
psykososiaalisia kuormitustekijoita. Tulokset toimitetaan suoraan toimitusjohtajalle. Kehityskeskustelut
kaydaan joka syksy toimitusjohtajan ja tyontekijan kesken. Tyonantaja seuraa tydaikoja seka tyohon
liittyvia tuloksia ja reagoi poikkeamiin ja tarvittaessa tekee yhteistyota tydterveyshuollon kanssa tai
sovittuja tarpeellisia muutoksia tyosuhteeseen (esim. osa-aikaisuus). Tyo- ja yksityiselaman tasapaino

on varmistettu ty6ajan seurannalla ja jokavuotisilla kehityskeskusteluilla.




Sosiaaliset vaikutukset

Oma henkilosto

Palkkaus, tyéehtosopimusneuvottelut ja koulutus

Kaikilla Taksikuution tydntekijoilla on oikeus kuulua ammattiliittoon. Taksikuutio el noudata tydehtosopimusta,
mutta on tehnyt oman palveluehdot-dokumentin yhteistydssa henkiloston kanssa. Taksikuution toiminnassa
palkat ovat sopimuspalkkoja. Yleiset palkkojen tarkistukset toteutetaan Autolilkenteen Tyonantajaliitto ry:n ja

Erityisalojen Toimihenkiléliitto Erto ry:n valisen

Autoliilkennealojen toimihenkil6ita koskevan tyoehtosopimuksen mukaisten yleiskorotusten mukaisesti.

Palkkaeroihin liittyvia tietoja ei julkaista tyontekijoiden yksityisyydensuojan kunnioittamiseksi.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Taksikuutio noudattaa seka Suomen kansallista lainsaadantoa etta EU-oikeutta. Taksikuutio on sitoutunut tasa-
arvon toteuttamiseen tydpaikalla. Taksikuutiossa pyritaan varmistamaan, etta yhtio on hyva tyopaikka kaikille
sukupuolesta, kulttuurisesta taustasta tai muista yksilon ominaisuuksista huolimatta. Yhtidossa el siedeta
hairintaa tai vakivaltaa. Tyontekija voi aina ilmoittaa, jos hairintaa tai vakivaltaa on havaittu ja tahan liittyva
prosessi on kirjattu tyopaikan toimintaohjeisiin. Tyontekijoiden tiedonsaanti-, kuulemis- ja osallistumisoikeudet

varmistetaan kuukausipalaverein ja henkilostokysely tehdaan vuosittain.




Sosiaaliset vaikutukset

Asiakkaisiin liittyvat vaikutukset

Asiakastietojen luottamuksellisuus

Taksikuution liiketoimintaan kuuluu taksimatkojen maksuliikenteen palveluja, minka myo6ta toiminnassa
kasitellaan asiakastietoja. Tietosuoja- ja tietoturvariskien hallintaa varten yhtiossa on laadittu laaja
tietoturvaohjeistus, joka sisaltaa ohjeistuksen luottamuksellisten tietojen kasittelysta, laitteiden ja
ohjelmistojen kaytdsta seka vaaratilanteiden hallinnasta. Turvallisuusohjeet toimivat tyéntekijéiden

kaikkea tyontekoa ohjaavana dokumenttina.
Markkinointi

Taksikuution palveluita markkinoidaan Suomen voimassa olevan lainsaadannon ja markkinoinnin hyvan
tavan mukaisesti. Kaiken yhteydenpidon asiakkaiden kanssa perustuu tahan, eika epaeettinen tai laiton

viestinta tai markkinointi ole yhtiossa sallittua.
Asiakkaiden sosiaalinen inkluusio

Taksikuution kehittama SoteKaista-palvelu tarjoaa lilkuntarajoitteisille henkildille itsenaisen tavan
matkustaa toihin ja asioimaan, mika edistaa ja helpottaa heidan osallisuuttaan tyon tekemisessa ja

yhteiskunnan toimintoihin osallistumisessa.
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Hallinnolliset vaikutukset

Hallinto

Yhtion hallinto ja johto koostuvat yhtion hallituksesta ja toimitusjohtajasta. Yhtion toimitusjohtajana toimii Jouni Mutanen. Yhtion hallituksen muodostavat: Tuomo
Heino (puheenjohtaja) seka hallituksen jasenet Jari Kuusniemi, Hannu Hervos ja Timo Niemi.

Suhteet toimittajiin

Taksikuutio huomioi toimittajavalinnassaan toimittajien taloudellisen vakauden seka osaamisen. Taksikuutio tarkistaa ennakkoperintarekisterin ja muut
tilaajavastuulain tiedot seka likkenneluvat taksiyrittajilta. Taksikuutio on lanseerannut kesakuussa 2025 taksiyrittajille VastuuKaista-palvelun, jolla nama voivat
osoittaa hoitavansa tilaajavastuulain velvoitteet. Hankintayksikoille ja valitysyhtidille yhtiélla on ValvontaKaista-palvelu, jolla valvonta on helppoa. Taksikuutio
edellyttaa sopimuksissaan taksiyrittdjilta vastuullista yritystoimintaa ja tyonantajavelvoitteiden hoitamista. Taksikuutio huolehtii siit3, etta kaikille toimittajille
maksetaan laskut ajallaan.

Korruptio, lahjonta ja poliittinen vaikuttaminen

Taksikuution henkil6stéoppaassa on kuvattu menetelmat korruption ja lahjonnan havaitsemiseksi ja ehkaisemiseksi. Taksikuutio ei harjoita poliittista vaikuttamista
tai lobbaustoimintaa.

Taksikuution omistajan Taksiliiton poliittisen vaikuttamisen tavoitteena on luotettavan taksialan edistaminen, johon liittyen Taksikuutio voi tarjota teknista
asiantuntemustaan tarpeen vaatiessa. Taksiliitto on Suomen ja EU:n avoimuusrekisterien jasen. Diaarinumero SUO-25-2210-T ja 262953996062-04.

Taksikuutioon ei ole kohdistunut korruptioon tai lahjontaan liittyvia epailyksia, syytoksia tai rikostutkintoja eika Taksikuutio ole koskaan saanut naihin litiyeil

tuomioita tai seuraamusmaksuja.



Yhteystiedot

Jouni Mutanen
Toimitusjohtaja

p. 020 775 6806
jouni.mutanen@taksikuutio.fi

Timo Hindstrom
Kehitysjohtaja

p. 020 775 6805
timo.hindstrom@taksikuutio.fi

Taksikuutio Oy, Nuijamiestentie 7, 00400 Helsinki

Jarkko Makkonen
Asiakkuusjohtaja

p. 020 775 6825
jarkko.makkonen@taksikuutio.fi
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